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Tolerans for varandras olikheter p3 arbets-
platsen. Hur uppnar man det? Ett sitt ir att viil-

komna en ny kollega till arbetslaget - en person
som har diagnos inom autismspektrat




P Mattias Stenstrém ar precis som vil-

ken 21-aring som helst. Pa fritiden
spelar han Counter-Strike, gar pa gym
och umgas med sin flickvan, och som
oss andra vill han bli accepterad for
denhan ar.

Han ingar i en verksamhet pa Ikea
som syftar till att bana vag for att per-
soner med asperger och autism ska
komma utiarbetslivet.

Da dessa diagnoser inte syns pa ut-
sidan och innebar svarigheter att tolka
sociala koder och att hantera plotsliga
forandringar, stalls extra hoga krav pa
omgivningen, framfor allt vad galler
forstaelse och acceptans.

Alla vi manniskor ar ju annorlunda
pa vara egna vis, men i och med att
Mattias Stenstrom och andra med lik-
nande diagnos sticker ut just i det so-
ciala spelet sa kravs lite extra tolerans
fran kollegernas sida.

For just olikheter.

- Att ha Mattias och andra med lik-
nande diagnos hos oss ar en jattevinst.
Vi ser inte mangfald som ett problem,
utan som en tillgang. Vara medarbe-
tare blir mer accepterande mot varan-
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- Mattias Stenstrom har diagnosen asper--

ger. Medstod frinAsavonDahnoch
hennes kolleger bidrar han tillmangfald =
och tolerans p3 lkea.

dra, och jag tror aven att man tar med
sig den Oppenheten in i kundmotet,
sager Ake Larsson, HR Business Part-
ner pa Ikea Kungens kurva.

—Vivill att man kan mota alla typer
av manniskor med oppenhet, och det
har hjalper oss med den kompeten-
sen.

Ikea samarbetar med Conexi for
den har arbetslivsforberedande verk-
samheten, ett foretag specialiserat pa
att hjalpa just dessa personer ut 1 ar-
betslivet.

-Vi stravar efter ett hallbart, tryggt
och langsiktigt arbetsliv for de har
personerna, siger Asa von Dahn,
erundare och vd pa Conexi.

Samarbetet innebar att Ikea tillhan-
dahaller arbetsytor for sex arbetsta-
gare med den har diagnosen, och ut-
bildar sina medarbetare i hur autism
och asperger kan ta sig uttryck och
vilka behov dessa personer ofta har.

Arbetstraningen sker i butik, pa la-
ger, restauranger, inom fastighet och
pa kontor i ndgra manader, eller ar i
vissa fall, tills de har fatt tillrackligt
med verktyg och kunskaper om sig
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Mattias Stenstrom har fullt upp vid sitt
monteringsbord pa Recovery pa lkea Kung-
ens kurva. En kund har lamnat tillbaka ett
Nyboda soffbord, och pa nagra minuter har
Mattias skruvat ihop delarna sa att det lite
senare kan saljas i varuhusets fyndhorna.

Pl

sjalva for att fa en praktikplats med
lagre grad avarbetsstod nagon annan-
stans.

Skalet till att Conexi samarbetar med
just Tkea ar just det stora utbudet pa
arbetsuppgifter som finns dar. Pa Ikea
finns garanterat uppgifter som passar
for varje individ.

Dealen ar att personerna utfor rik-
tiga arbetsuppgifter, men utan krav pa
prestation. Mattias Stenstrom gillar
dock inte ordet "arbetstraning’:

~Nej, jag tar det har som en normal
arbetsplats, som ett riktigt jobb.

Sarskilda arbetsstodjare - finansie-
rade med liknande kommunala bud-
get som de dagverksamheter som ex-
isterar utanfor naringslivet-ar pa plats
och utvecklar individuella verktyg och
strategier som varje person behover
for att fungera bra samt utforskar vilka
arbetssituationer som ar ideala.

~Var roll dr att vara nyfikna pa ar-
betstagarna, pa ett nyanserat satt. Vi
vill hjalpa personen att sjalv aga kon-
trollen over sitt arbetsliv, och nar vi
kommer nara kan vi gora det.
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"‘Det maste finnas en
acceptans fran borjan”

Foretag som Clas Ohlson, Elgiganten,
Preem, Biltema, Plantagen och Fastig-
netstjanst hjdlper personer med asper-
ger vidare i arbetslivet efter den inle-
dande arbetstraningen pa Ikea. Men &r
det ratt vag att gd dven for ditt foretag?
Joda, det finns en hel del férdelar med
att inkludera en person inom autism-
spektrat i arbetsmiljon, precis som Ake
Larsson, HR Business Partner pa lkea,
uttrycker i reportaget.

Ar man van att hantera personer med
asperger, da 6kar man ocksa sin formaga
att vara oppen mot och hjélpa andra per-
soner som ar annorlunda.

- Visaljer in det har som kompetens-
utveckling for de foretag vi samarbetar
med, sdger Asa von Dahn, grundare och

-For flera av arbetstagarna har vi
exempelvis tagit fram en lang rad
checklistor och scheman. Ett exem-
pel ar ett schema i omkladningsrum-
met som talar om for personen nir det
ar dags att tvitta arbetsuniformen.
Tillsammans med Mattias har vi ock-
sa gatt igenom fragor som ”Var kan
jag satta mig nagonstans?”, "Nar ar
detinte okej att gd ut ochroka?”, ”Vad
xan man inte prata om pa rasten?”,
och "Vad bor man inte utelimna om
sig sjalve”,

Mattias Stenstrom far dven I6pande
frustrationshantering for situationer
nar det blir "kaos i huvudet”, som han
sjalv sager.

-Tidigare sjukanmailde jag mig om
1ag markte att jag skulle bli fem minu-
ter sen. Jag upplevde det som att hela
min dag sprack, som att allting bara
caller, och kinde mig otrygg. Den ty-
pen av situationer ar fortfarande job-
Diga, men jag kan stannakvarikinslan
och resonera med mig sjalv och andra.

Asa von Dahn, som jobbat med det
aar sedan 1990-talet, forklarar:

vd pa Conexi, som ansvarar for verksam-
heten pa olika Ikea-varuhus och skéter
introduktionen och det inledande stodet
nar arbetstagare gar vidare till andra
samarbetspartner. Men det finns dven
saker man bor vara medveten om.
Nikan inte stdlla samma krav som p3
andra medarbetare.

-0m “Ulla" inte kommer till jobbet, far
det inte uppsta irritation fran andra
medarbetare. Man far lara sig att inte
fraga "Vad ar det med Ulla?” p3 samma
satt som man kanske gér med andra
medarbetare.

Ni behover ha ettlangsiktigt per-
spektiv.

-Det ar ett atagande att ta sig an en
person med nagon form av funktions-

-Om man fragar en person med au-
tism eller asperger vad som gor henne
eller honom stressad kan det vara
svart att fa ett svar. De kan sillan sjil-
vadefiniera sin stress eller frustration.
Det mdste man jobba med. D4 kan
sjalvkanslanivem man ar byggas upp.

Sjalvkanslan starks ocksa av att gora
arbetsuppgifter som ér verkliga.

Mandag till fredag kommer Mattias
Stenstrom till jobbet klockan nio, by-
ter om, hamtar vattenflaskan och stil-
ler sig fragan: Vad kinner jag for att
borja med?

Halva dagen agnar han sig 4t mon-
tering av returnerade mobler som ska
vidare till fyndhornan, andra halvan
at att prismarka dem.

Han far vilja fritt vilken station han
gar till forst.

-Jag skulle fa fnatt om jag bara gjor-
de en sak hela arbetsdagen.

Med tillaggsdiagnosen adhd blir han
snabbt rastlos. Han fattar snabbt, och
nar nagot ar krangligt frigar han kol-
legerna om hjalp. Fast ibland forsoker
han lite for linge pd egen hand tills

nedsattning. Man kan inte g3 in med en
attityd av "vi testar och ser hur det gar".
Ni behdver anpassa er - men inte fér
mycket.

-Samarbetet innebdr att matcha hur
en person fungerar med en arbetsupp-
gift som redan existerar. Det som kan
behdvas dr mindre anpassningar. Matti-
as Stenstrom i reportaget fran Ikea har
exempelvis ett verktygsskap som inte
delas med andra. Behoven &r vildigt in-
dividuella.

Personalen behover vara med p3
noterna.

- All personal pa foretaget far informa-
tion om autismspektrum och vart ar-
betssatt, men det maste finnas en
grundlaggande acceptans fran borjan. m

han helt kor fast. D4 kommer frustra-
tionstraningen val till pass.

-Nar nagot tar lang tid gar jag ivig
och gor nagot annat ett tag, for att lug-
na mig. Tidigare kunde jag bara gi
hem.

En annan fordndring som skett under
hans tid pa Tkea dr att Mattias vant sig
vid att hantera folkmassor.

-Tidigare kunde jag knappt sitta
mig pa en buss med 20-30 personer.
Nu gar det lattare.

Han tycker det ar "wow” att vara
omgiven av arbetskamrater som mo-
ter honom med 6ppenhet och virme. I
den har miljon kinner han sig accep-
terad for den han ar.

-Man blir bittre pa ndgot nir man vet
mer. Intresset for att delta i diskussio-
nerna ar gott, sager Cecilia Markelius.

Det viktigaste i att vara ett jamstallt
bolag dr dock inte vad man pratar om
utan hur man agerar. Det forpliktigar
ocksa - att vara normbrytande inne-
bar att man maste bryta de normer
man tar avstand ifran.

KRISTIAN BORGLUND
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