Tvastegstraning i arbetslivet

— Det har &r allas kontor. Fran dag ett sitter du har tillsammans med alla andra.

Mitt i Ikeas kontorslandskap.

Det sager Emma Lundgren, som dr arbetsstddjare pa Conexi i Vasteras, nar
hon visar runt i lkeas lokaler pa Erikslund.

P& avdelningen Recovery pa lkea i Vasterds
héller Marcus Persson pa att skruva ihop
|ador till en badrumsmdbel. Han har arbets-
trénat pd lkea i snart ett ar och trivs bra.
Hans arbetsuppgifter &r att montera, pris-
mérka och bara ut mobler till fyndhdrnan.

— Det ar roligt har, sager Marcus Persson.
Personalen ar trevlig och hjglper till om jag
till exempel behdver ta ner ndgon stor och
tung mobel.

Vid bordet bredvid Marcus sitter Linda
Svensson, som &r kvalitetsansvarig pa
Recovery.

— Marcus &r helt fantastisk. Han dr en av
oss i ganget. Han fragar oss om han kor fast
ach vi kan ocksa fraga honom om rad, sager
hon.

INGANG TILL ARBETSLIVET
Conexi ger vuxna personer inom autism-
spektrat en mojlighet att komma ut i arbets-
livet. Det ar en av de leverantdrer av daglig
verksamhet som Vésterds stad har avtal med.
Alla som har ansokt om att fa delta i arbets-
livstréning och som fatt anstkan godkénd av
en bisténdshandlaggare kan vélja att soka till
Conexis arbetslivsfarberedande verksamhet.

Sedan 1999 samarbetar Conexi med lkea
och de finns nu pa fem varuhus i Sverige.

— Vi erbjuder en ingang till arbetslivet i
en verksamhet som kan beskrivas som ett
mellanting mellan arbete i skyddad milj6 och
att arbeta sjélv ute pa foretag, sdger Emma
Lundgren. Ikea &r ovarderliga for oss. De &r
vidsynta och har en vardegrund som stammer
dverens med var.

Verksamheten &r uppdelad i tvd steg.
Steg ett ar arbetslivsforberedande pa lkea
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Emma Lundgren, arbetsstddjare pa
Conexi | Vasterds.

med dagligt stod av utbildade handledare.
Basen i steq ett bestar av introduktion och
utvecklingsplan. Mélen i utvecklingsplanen
foljs upp regelbundet. Nar malen i steg ett ar
uppnadda och arbetstagaren &r rustad att ga
vidare i arbetslivet ar det dags fér steg tvé —
praktik pa ett annat foretag. Praktiken kan
leda till anstallning och successivt minskat
stod.

GODA FORUTSATTNINGAR

Handledaren pa Conexi erbjuder introduk-
tion av nya arbetsomraden och uppgifter,
pedagogiskt stdd och visuellt tydliggdrande,
kommunikationsstdd, handledning och nét-
verkskontakter samt regelbunden uppféljning
enligt Gverenskommelse efter anstallning.
Handledaren strukturerar, organiserar och
introducerar arbetsuppgifterna, sa att arbets-
tagaren far goda férutsattningar att kunna
gbra ett bra jobb.

—Var uppgift &r att skapa en kénsla av
sammanhang och kontroll, sdger Emma
Lundgren. Du kan behova checklistor,
manualer och arbetsbeskrivningar fér att
kanna att du har kontroll och kan agera
sjalvstandigt. Listorna och beskrivningarna
kan vara text eller bilder som finns i en parm,
mabil, dator eller surfplatta, beroende pa vad
som passar dig bast.

CHECKLISTA | APPEN

Emma Lundgren klickar pa en app i sin mobil
och far upp en checklista som hon har tagit
fram tillsammans med en av arbetstagarna.
Dér star det; fylla pa varor, sldnga kartong,
basa och fronta, vara/hylla. Framfér varje
moment ar det en ruta som kan bockas i nar
arbetsuppgiften ar utférd.

— Da blir det tydligt for dig ndr du ar klar
med en arbetsuppagift och kan ga vidare till
nasta. Pa sa satt ager du din situation och
blir inte beroende av andra.

Pa Ikea finns mdjlighet att under ett och
samma tak prova sig fram mellan de olika
arbetsomradena butik, lager, restaurang,
fastighet och kontor.

— Det gor att vi kan ta tillvara varje
individs intressen och resurser. Du kanske har
gatt fordonsteknisk linje pa gymnasiet men
vill prova pa att jobba inom restaurang.

"Jag skulle 6nska att
mina vanner ocksa fick
uppleva hur det ar att
kanna sig behovd.”

Hanna Lundberg.




Sofie tog steget
vidare till anstallning

| februari i ar anstalldes Sofie Gori som
butiksbitrade pa Axfood snabbgross i Vésteras.
Efter tva ars arbetstraning och ett ars praktik
hade hon natt sitt mal.

Sofie Gori ansvarar fér butikens kolonialavdelning. | hennes
arbetsuppgifter ingar allt frén att fylla pa varor i hyllorna och
att fronta, alltsa se till att varorna star snyggt, till att stada
och satta ned priset pa livsmedel som har kort bast-fére-
datum. For Sofie Gori betyder hennes arbete ach arbets-
kamrater allt.

— Det hér r vérldens basta arbetsplats, séger Sofie Gori.
Min chef Hanna &r forstdende. Hon vill att det ska ga bra for
alla sina anstallda, Fér mig &r det har mer &n en arbetsplats.
Det &r mitt liv och min familj. Jag skulle 6nska att mina
vanner ocksa fick uppleva hur det &r att kanna sig behdvd.

Nér det var dags for Sofie Gori att ga vidare fran
arbetstriningen pé lkeas husgeradsavdelning till praktik
googlade hon och hennes Conexi-handledare pa lamp-
liga arbetsplatser. Valet foll pa Axfood snabbgross som &r
en restauranggrossist. Kunderna finns bland annat inom
restaurang-, snabbmats- och kafébranschen. | butiken
handlar de precis som i vilken livsmedelsbutik som helst.
Skillnaden &r att kunderna &r betydligt farre har och att de
handlar mer vid varje képtillfalle.

— For Sofie har det varit bra. Det ar [attare att bygga
relationer med fa och aterkommande kunder. Det ar inte
heller lika rushigt hos oss som pa ett stort varuhus, sager
Hanna Lundberg, som &r butikschef pa Axfood snabbgross i
Vasteras.

TRIGGAS AV UTVECKLING
Hanna Lundberg &r bade Sofie Goris chef och kontaktperson
ach det ar till henne Sofie gar nar hon behdver prata.

— Hon kan lufta allt med mig, sa att hon kan behalla
fokus pa sitt arbete, séger Hanna Lundberg. Jag har lart
mig oerhért mycket av att samarbeta med Sofie och hennes
handledare pa Conexi. Det har varit nyttigt i mitt ledarskap.
Det som triggar mig &r att Sofie hela tiden utvecklas.

Handledaren Emma Lundgren pa Conexi finns med som
stdd under Sofies forsta ar som anstalld. Bade Sofie ach
Hanna kan ringa till henne for att fa rad och stéd. Emma
hjélper Sofie bland annat i kontakten med myndigheter och
i att fortsatta hitta olika satt att hantera vardagen. Sofie har
ADHD och Aspergers syndrom. Det gor att hon ar beroende
av rutiner och ordning samtidigt som hon styrs av impulser.
Tva sidor som kan vara svara att kombinera och som gor att
hon kan bli deprimerad och kénna angest.

— For mig &r det viktigt att ta en sak i taget. Och jag
behéver veta i god tid i forvag nér nagot kommer att for-
andras, till exempel nar en kollega ska sluta. Ddr ar Hanna
jattebra pa att forbereda mig. Och Emma hjalper mig att
hitta strategier for att klara av situationer som jag upplever
som jobbiga, sdger Sofie Gori.

Sofie har valt att vara &rlig mot sina arbetskamrater och
beratta om sina diagnoser.

— Det 4r coolt att de har tagit det sa bra. Jag vill hela tiden
utvecklas och d& maste jag kunna vara drlig, sdger hon.




